STATUT STOWARZYSZENIA
NOWOCZESNA | INNOWACYJNA EDUKACJA

Rozdzial 1.
Postanowienia ogodlne

§1

1. Stowarzyszenie Nowoczesna i Innowacyjna Edukacja, zwane dalej Stowarzyszeniem,
dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
oraz postanowien niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie  jest samorzadnym 1  dobrowolnym = zrzeszeniem
spoleczno- naukowym 0s6b posiadajacych odpowiednie kwalifikacje, zainteresowania
1 wolg pracy tworczej dla dobra ogolnego.

3. Stowarzyszenie uzywa znaku graficznego, ktorego wzor okresla zalacznik nr 1
do Statutu.

4. Nazwa Stowarzyszenia i jego znak graficzny sg prawnie zastrzezone.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Ptock.

§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza
granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4
1. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng. Powotane jest na czas nieokreslony.
2. Stowarzyszenie ma prawo zakladania Oddziatow, na warunkach okre§lonych

W niniejszym statucie.

§5
1. Stowarzyszenie moze powota¢ Rade Programowa, zwang dalej Rada, ktorej zadaniem
bedzie pomoc w realizacji celow statutowych.
2. Rada sktada si¢ z 5-9 os6b powolywanych przez Zarzad na okres kadencji wiadz
stowarzyszenia, sposrod kandydatow zgloszonych przez cztonkdéw Stowarzyszenia.
3. Liczbe cztonkow Rady ustala Zarzad.
4. Rada wybiera sposrod swego grona przewodniczacego, zastepce przewodniczacego i
sekretarza.
5. Rada dziala na podstawie Regulaminu zatwierdzonego przez Zarzad.
6. W przypadku opréznienia stanowiska w Radzie Zarzad dokonuje uzupetniajacego
wyboru. Przepis ustepu 2. stosuje si¢ odpowiednio.
7. Mandat cztonka Rady wygasa w przypadku:
a) rezygnacji ztozonej na pismie na rece Zarzadu,
b) odwotania przez Zarzad z powodu:



- razacego naruszenia zasad statutowych,

- nie przestrzegania postanowien 1 uchwat wtadz Stowarzyszenia,
- razgcego naruszania zasad etycznych 1 moralnych;

- braku aktywnos$ci w pracach Rady.

8. Do kompetencji Rady nalezy:

a) opiniowanie wieloletnich 1 rocznych planéw dziatalno$ci Stowarzyszenia;

b) opiniowanie kluczowych projektow realizowanych przez Stowarzyszenie;

¢) wyrazanie stanowiska w sprawach przedtozonych przez Zarzad Stowarzyszenia.

§6
Stowarzyszenie wspolpracuje z krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi
organizacjami pozarzagdowymi 1 innymi instytucjami. Moze pozostawac cztonkiem tych
organizacji na zasadach pelnej autonomii.

§7
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalnoS§¢ na pracy spolecznej czlonkow.
Do prowadzenia swoich dziatan moze zatrudnia¢ pracownikdéw oraz powotywac biura.

Rozdzial I1.
Cele i sposoby ich realizacji

§8

1. Celem stowarzyszenia jest prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej i1 kulturalnej
zwlaszcza w zakresie inicjowania, wspierania 1 pomocy Ww przedsigwzigciach
edukacyjno - kulturalnych w obszarze =zaré6wno edukacji formalnej jak
I pozaformalnej.

2. Zasadniczym celem dziatania Stowarzyszenia jest wspieranie poprzez realizacje
roznych  projektow  edukacji na  wszystkich szczeblach od  przedszkoli
do Uniwersytetow III Wieku a takze innych dziatan stuzacych rozwojowi osobowosci
cztowieka.

§8a
Stowarzyszenie prowadzi i wspiera dziatalno$¢ Uniwersytetu Trzeciego Wieku ,, Trzecia
Mtodos¢”. Uniwersytet prowadzi dziatania na rzecz osob starszych, niepelnosprawnych,
zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz osob w wieku przedemerytalnym.
Uniwersytet Trzeciego Wieku ,,Trzecia Mtodos¢” jako jednostka organizacyjna
Stowarzyszenia dziala na podstawie Regulaminu wprowadzonego uchwatg Zarzadu
Stowarzyszenia.

§8b
Uniwersytet Trzeciego Wieku ,,Trzecia Mtodos$¢” reprezentowany jest przez wiadze
Stowarzyszenia, Dyrektora i Rade Samorzadu Stuchaczy.

§8c
Uniwersytet Trzeciego Wieku ,,Trzecia Mtodo$¢” realizuje dziatania edukacyjne,
oswiatowe, kulturalne, turystyczno-krajoznawcze, wychowania fizycznego, sportowo-
terapeutyczne, ruchowe i rehabilitacji zdrowotnej



§9

Zasadniczym celem dziatania Stowarzyszenia jest:

1.

Wilaczenie o0s6b starszych, niepetnosprawnych, zagrozonych wykluczeniem
spolecznym oraz os6b w wieku przedemerytalnym, do systemu ksztalcenia
ustawicznego, poprzez stymulowanie rozwoju osobowego oraz sprawnosci
intelektualnej, poznawczej i fizycznej.

Wspieranie dzieci 1 mlodziezy poprzez realizacje rdéznych projektow edukacji
| podejmowanie dziatan stluzacych budowaniu osobowosci,
zdobywaniui poszerzaniu wiedzy, szukaniu 1 rozwojowi zainteresowan,
zaspokojeniu potrzeb.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez nieodptatng 1 odptatng
dziatalnos$¢ polegajaca na:

a)

)

k)

realizacji projektow edukacyjnych dla dzieci, mlodziezy 1 dorostych,
uzupetniajagcych ksztalcenie prowadzone przez instytucje ustawowo do tego
powotane,

propagowaniu 1 organizowaniu wymiany osiggni¢¢ pedagogicznych,
W szczeg6lnosci poprzez organizacj¢ warsztatow i prelekeji,

organizowaniu konferencji, seminariow, szkolen 1 wyktadow,

organizowaniu imprez kulturalnych,

organizowaniu wycieczek i innych form dziatalnosci turystyczno-krajoznawczej
prowadzeniu zaj¢¢ ruchowych i rehabilitacje zdrowotna,

wydawaniu ksigzek, czasopism, broszur zwigzanych z celami Stowarzyszenia,
prowadzeniu dziatalno$ci popularnonaukowej za posrednictwem nowoczesnych
no$nikoéw informatycznych, w tym Internetu,

wspotdziataniu ze stowarzyszeniami zajmujacymi si¢ edukacja, turystyka,
sportem i wspierajacych dzialania o0s6b starszych, niepelnosprawnych,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz oséb w wieku przedemerytalnym.
wspotdziataniu z administracjg rzadowa i samorzadowg oraz podmiotami
gospodarczymi 1 innymi instytucjami zainteresowanymi problematyka
ksztatcenia i wychowania.

prowadzenie przez Stowarzyszenie i Uniwersytet Trzeciego Wieku ,,Trzecia
mtodos$¢” szeroko rozumianych dziatan na rzecz seniorow i 0sdb zagrozonych
wykluczeniem, a  w$rdd nich  terapeutycznych,  prozdrowotnych,
usprawniajacych, wychowania fizycznego, os$wiatowych, edukacyjnych,
turystyczno-krajoznawcznych, sportowych i rehabilitacji zdrowotnej,

wsparcie dzieci 1 mtodziezy 1 rozwoju na wszystkich plaszczyznach realizowane
poprzez projekty edukacyjne, udziat w konkursach naukowych organizowanych
przez rdzne instytucje, organizacje w Polsce 1 za granica w powolanym przez
Stowarzyszenie Mtodziezowym Centrum Kultury i Edukacji Pozaformalnej.



Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

§10
1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne lub prawne. Osoba prawna
moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a) zwyczajnych,
b) wspierajgcych,
c) honorowych.

§11
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora ztozy
pisemng deklaracj¢ zawierajaca rekomendacje dwoch cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Przyjecia nowych cztonkéow dokonuje Zarzad uchwala podjeta nie pozniej niz
w ciggu dwdch miesigey od daty ztozenia deklaracji.
3. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i1 prawna
deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.
4. Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu podjetej nie pdzniej niz w ciggu dwoch miesiecy od daty ztozenia
deklaraciji.
5. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdéra wniosta
wybitny wklad w dziatlalnos¢ 1 rozwoj Stowarzyszenia.
6. Czlonkiem honorowym staje si¢ po przyjeciu uchwaly przez Walne Zebranie
na wniosek Zarzadu albo co najmniej 6 cztonkdéw Stowarzyszenia.

§12
1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a) biernego 1 czynnego uczestniczenia w wyborach do wiladz Stowarzyszenia,
korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) udzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

c) zgtaszania wnioskow, co do dzialalnos$ci Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie zwyczajni majg glos stanowigcy na Walnym Zebraniu.

§13
Czlonkowie zwyczajni maja obowigzek:
a) brania udzialu w dzialalno$ci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,
b) uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkow,
c) przestrzegania statutu i uchwal wtadz Stowarzyszenia,
d) regularnego optacania sktadek.

§14



1. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

2. Czionek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych
Swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§15
1.Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznos$ci do Stowarzyszenia zlozonej na
rece Zarzadu,
b) wykluczenia przez Zarzad:
-z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub innych
zobowigzan, przez okres przekraczajacy dziewig¢ miesiecy,
-z powodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i
uchwat wladz Stowarzyszenia,
- z powodu razgcego naruszenia zasad etycznych i moralnych,
-ze wzgledu na brak przejawdw aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia.
c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d) $mierci cztonka,
e) utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.
2. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty
dorgczenia stosownej uchwaly. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym
Zebraniu Cztonkow. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia
§16
Wtadzami Stowarzyszenia sg:
a) Walne Zebranie Czlonkow,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna.
§ 17

1. Wiladze Stowarzyszenia wybierane s3 przez Walne Zebranie Czlonkéw
w glosowaniu jawnym zwykta wigkszos$cig glosow. Walne Zebranie moze zdecydowac
o przeprowadzeniu glosowania tajnego.

2. W razie, gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupehienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja
pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotac
nie wiecej niz 1/3 sktadu organu.



§18
Uchwaly wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadajag w glosowaniu jawnym zwykla
wickszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej polowy cztonkdéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbg obecnych
cztonkow, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej. 5

§19

Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.
Walne Zebranie Czlonkow

§20
1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne 1 nadzwyczajne.
3. Zwyczajne Walne Zebrania zwoluje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawczo -
wyborcze co cztery lata, zawiadamiajac na piSmie cztonkdéw o jego terminie, miejscu
1 proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego
Zebrania. Je$li na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwotuje si¢ zebranie
w drugim terminie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia zwolania Walnego Zebrania
Cztonkow.
4. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na zadanie cztonkdéw Komisji Rewizyjne;,
c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od
daty zgtoszenia wniosku lub opinii i obradowaé¢ nad sprawami, dla ktorych zostato
zwolane.

§21
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
a) okreslenie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
b) uchwalanie zmian statutu,
c) wybor 1 odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,
d) udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
e) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,
f) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
g) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
h) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,
1) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetenc;ji
innych wladz Stowarzyszenia.
j) ustalenie liczby cztonkow zarzadu i liczby cztonkow komisji rewizyjnej,
k) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.



Zarzad

§22
1. Zarzad jest powolany do kierowania cala dzialalnoscig Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
2. Zarzad sktada si¢ z 3 do 7 0sob, sposrod ktorych na pierwszym posiedzeniu wybiera
prezesa, wiceprezesa i sekretarza.
3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat. Posiedzenia Zarzadu zwoluje prezes.

§23
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) Reprezentowanie i kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,
b) realizowanie uchwat Walnego Zebrania,
c) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
d) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
e) przyjmowanie 1 wykluczanie cztonkoéw Stowarzyszenia,
f) zwolywanie Walnego Zebrania,
g) skladanie o$wiadczen woli w imieniu stowarzyszenia, w tym w sprawach
majatkowych, uprawnionych jest dwoch cztonkow zarzadu dziatajacych facznie.

Komisja Rewizyjna

§24
1. Komisja Rewizyjna powotlana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cig
Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 o0s6b, w tym przewodniczacego
1 wiceprzewodniczacego wybieranych na pierwszym posiedzeniu komisji.
3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miarg potrzeb nie rzadziej jednak
niz raz w  roku. Posiedzenia  Komisji  zwoluje = przewodniczacy
lub wiceprzewodniczacy.

§ 25
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola caloksztattu dzialalnos$ci Stowarzyszenia,
b) ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,
c) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkdéw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,
d) wnioskowanie do walnego zebrania cztonkdéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,
e) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdow.



Rozdzial V.
Jednostki terenowe

§ 26
1. Stowarzyszenie moze powolywac jednostki organizacyjne — Oddziaty.
2. Oddzialy Stowarzyszenia nie posiadajg osobowosci prawne;.
3. Czlonkowie Oddziatow posiadaja wszystkie uprawnienia cztonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia.
4. Oddziat terenowy moze by¢ powotany uchwala Zarzadu Stowarzyszenia
na Wniosek Komitetu Zatozycielskiego Oddzialu, powolanego przez zebranie
zatlozycielskie Oddzialu liczace nie mniej niz 10 czlonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia, dziatajacych na danym terenie.
5. Wiadzg Oddziatu jest Zarzad sktadajacy si¢ z 3 osoéb wybranych przez Zebranie.

6. Kadencja wladz Oddziatu Stowarzyszenia trwa 4 lata.

Rozdzial VI.
Majatek i gospodarka finansowa

§27
1. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
a) sktadki cztonkowskie,
b) darowizny, zapisy 1 spadki, S$rodki pochodzace z ofiarnosci publicznej,
ze sponsoringu,
c) dotacje, subwencje, granty, udzialy, lokaty.
2. Wszelkie $rodki pienigzne moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie
Stowarzyszenia.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

§28
1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, z ktérej dochod przeznaczony
zostanie na realizacje celow statutowych.

2. Przedmiotem dziatalnos$ci gospodarczej beda:
a) pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych

b) pozaszkolne formy edukacji artystycznej
¢) pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
d) dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje

e) badania naukowe 1 prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych
I humanistycznych



f) dziatalno$¢ organizacji profesjonalnych

g) dzialalno§¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
nieklasyfikowana

h) pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami
I targowiskami.



